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Parlamentul Romaniei
Senat

PROJECT
HOTARARE
referitoare la Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic
si Social European si Comitetul Regiunilor
Deficitul de fortd de munci si de competente in UE: un plan de activne
COM(2024) 131

in temeiul dispozitiilor art. 67 si art. 148 alin. (2) sialin. (3) din Constitutia Roméniei, republicatd, precum si
ale Protocoliiui (nr. 1) privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeond, anexat Tratatului de la
Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea Europeand si a Tratatului de instituire a Comunitatii
Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr, 13/2008,

In baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LXH/183/26.06.2024,
Senatul adoptd prezentahotidrire,

Art.1.- Senatul Roméniei
(1) considera ci:

a) asigurarea unei ocupdri corespunzitoare a forfei de munci este un prim pas Tn Imbunititirea
functioniirii pietei muncii.

b) este necesard o consolidare a sistemelor de educatie si formare profesionald, inclusiv a uceniciel,
precum si a altor scheme de experientd de munci, precum si actualizarea competentelor
adultilor, sprijinite prin servicii conexe de tipul orient3rii si consilierii profesionale.

c) pentru a acoperi deficitul de fortd de munca din anumite sectoare sau profesii, realitatea impune
utilizarea lucritorilor calificati si inalt calificagi din afara Uniunii Europene, in completarea
solutiilor de crestere a ratei de participare pe plata muncii a cetdtenilor romaéni.

{2} constat3 ca:

a) nivelurile ridicate ale deficitului de fortd de muncid de competente reprezintd un blocaj major
pentru cresterea durabild, inovare si competitivitate si necesita actiuni specifice,

b) o for{d de muncd calificatd este esentiald pentru asigurarea unei tranzitii verzi si a unei tranzitii
digitale echitabile si juste din punct de vedere social si pentru consolidarea competitivitétii
durabile a rezilientei Uniunii.

(3) recomanda instituirea unor misuri compensatorii la nivel european, in special pentru statele din
Europa de Est, cu privirea la deficitul fortei de munc3 calificatd, misuri care s3 includ3 o linie speciald
de finantare a costurilor de educare si de formare a resursei umane in domeniile care au devenit
deficitare ca urmare a migratiei fortei de munca.

Art. 2.- Prezenta hotardre se publicd in Monitorul Oficial at Roméniei, Partea [, far Opinia cuprinsi in
prezenta hotarire se transmite institutiilor europene.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Senat in gedinta din ... 2024, ¢y respectarea prevederilor art, 76 alin
(2} din Constitufia Romdniel, republicatd,

Presedintele Senatului
Nicolae-Ionel CIUCA

Bucuresti, ... ... 2024
Nr. ...
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Comunicare a Comisiei ciitre Parlamentul European, Consilin, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
Deficitul de fortd de munci si de competente in UE: un plan de actiune
COM (2024) 131

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului
nr.1, anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeand si a Tratatului de instituire a Comunititilor Europene, semnat la
Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederea
examinarii Comunicdrii Comisiei catre Parlamentul European, Consiliu,
Comitetul Economic si Social European i Comitetul Regiunilor - Deficitul de
fortd de munca si de competente in UE: un plan de actiune, COM (2024) 131.

Comisia a dezbétut prezenta Comunicare in sedinta din 25 junie a.c., care
s-a desfigurat in format hibrid, in conformitate cu articolul 137 din Regulamentul
Senatului, cu modificarile gi completérile ulterioare.

La dezbateri au participat reprezentanti din partea Ministerului Afacerilor
Externe si Ministerului Economiei, Antreprenoriatului si Turismului.

A fost analizat punctul de vedere al Ministerului Afacerilor Externe, al
Ministerului Economiei, Antreprenoriatului i Turismului si al Serviciului pentru
afaceri europene.

Comisiile permanente sesizate, respectiv Comisia pentru muncd, familie si
protectie sociald 5i Comisia pentru invitamant nu au transmis observatii,

Descrierea documentului european:

Obiectivul Planului de actiune cste de a orienta masurile relevante pe
termen scurt §i mediu, prin operationalizarea unor méisuri suplimentare concrete,
in special la nivel sectorial, pe care UE, statele membre si partenerii sociali le vor
lua sau ar trebui sd le ia pentru a rispunde provocérilor generate de deficitul de
fortd de munci si de competente. In plus, acesta pregiteste terenul pentru actiuni
sau initiative potentiale viitoare,

COM (2024) 131 fina}



Principalele domenii de politica pentru luarca de misuri in vederea remedierii
deficitului de fortd de munci §i de competente vizeazi:

-

sprijinirea activirii persoancior subreprezentate pe piata fortei de munca
furnizarea de sprijin pentru competente, formare si educatie
imbunétatirea conditiilor de munca

Tmbundtitirea mobilitatii echitabile in interiorul UE a lucritorilor si
cursantilor

atragerea de talente din afara UE

In urma examinarii, membrii comisiei:

s considera ca:

-

asigurarea unei ocupdiri corespunzitoare a fortei de munca este un prim pas
in imbunétatirea functiondrii pietei muncii.

este necesard o consolidare a sistemelor de educatie st formare
profesional, inclusiv a uceniciei, precum si a altor scheme de experienta
de munci, precum si actualizarea competentelor adultilor, sprijinite prin
servicii conexe de tipul orientdrii i consilierii profesionale.

pentru a acoperi deficitul de fortd de muncéd din anumite sectoare sau
profesii, realitatea impune utilizarea lucriitorilor calificati si inalt calificati
din afara Uniunii Europene, In completarea solutiilor de crestere a ratei de
participare pe piata muncii a cetitenilor roméni.

+ constati ci:

nivelurile ridicate ale deficitului de fortd de muncd de competente
reprezintd un blocaj major pentru cresterea durabild, inovare si
competitivitate si necesitd actiuni specifice.

o fortd de munca calificati este esentiald pentru asigurarea unei tranzitii
verzi §i a unei tranzitii digitale echitabile si juste din punct de vedere social

N e e

* recomandi instituirea unor masuri compensatorti la nivel european, in special
pentru statele din Europa de Est, cu privirea la deficitul fortei de munci calificata,
masuri care s includi o linie speciala de finantare a costurilor de educare si de
formare a resursel umane in domeniile care au devenit deficitare ca urmare a
migratiei fortei de munca.

COM (2024) 131 final



in urma dezbaterii, membrii Comisici pentru afaceri curopenc au hotarét,
cu unanimitatea voturilor membrilor prezenti, formularea unei Opinii la COM
(2024) 131 final

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului, spre dezbatere
si adoptare, proiectul de hotdrire privind adoptarea Raportului, in conformitate
cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotérarea Senatului
nr. 28/2005, cu modificirile si completérile ulterioare.
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Intocmit: Ana Ungureanu, consilier parlamentar, CAL
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